REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Instytutu Jezyka Polskiego PAN w Krakowie

Rozdziat | Przepisy wstepne

§1

Niniejszy regulamin zwany dalej Regulaminem okre$la zasady tworzenia i funkcjonowania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, przeznaczenie $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele irodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z Funduszu w
Instytucie Jezyka Polskiego PAN w Krakowie.

§2

Zasady tworzenia i gospodarowania Funduszem oraz tworzenia Regulaminu regulujg w szczegdlno$ci
przepisy:

1)
2)
3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996
r. Nr 70 poz. 335 ze zm.)

art. 27 ust. 11 2 oraz art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),

art. 172 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162 poz. 1118),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 ze zm.),

art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1997 r. Nr 75
poz. 469 ze zm.),

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

pracodawcy — rozumie sie przez to Instytut Jezyka Polskiego PAN w Krakowie, z siedzibg przy
al. Mickiewicza 31 w Krakowie, zwany dalej Instytutem,

dyrektorze — rozumie sie przez to powotanego przez wkasciwy organ Dyrektora Instytutu, ktory
kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz,

pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotfania i wyboru - w Instytucie,

zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe,

emerycie i renciScie — rozumie sie przez to bytych pracownikéw Instytutu, ktdrych ostatnim
miejscem pracy przed przej$ciem na emeryture lub rente byt Instytut,

rodzinie — pozostajacy z pracownikiem, emerytem/rencistq we wspdlnym gospodarstwie
domowym matzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta/rencisty, w tym
dzieci wiasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych (do



lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat), dzieci niepetnosprawne powyzej 18 lat z orzeczonym umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

7) przecietnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, ogtaszane przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w dzienniku - Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”,

8) przychdd na cztonka rodziny - rozumie sie przez to $rednig miesieczng wysokos¢ przychodu
przypadajacego na osobe w rodzinie,

9) preliminarzu - rozumie sie przez to coroczny plan rzeczowo — finansowy, ustalany przez
dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu,

10) osobach uprawnionych — rozumie sig przez to pracownikow i ich rodziny, emerytdw i rencistow
i ich rodziny.

Rozdziat Il Postanowienia ogdlne
§4

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszego Regulaminu oraz preliminarz na
dany rok kalendarzowy.

2. Srodkami Funduszu administruje dyrektor.

§5

1. Prawo zgtaszania propozycji zmian do niniejszego Regulaminu oraz do corocznego
preliminarza posiadaja: dyrektor oraz zwigzki zawodowe. Wszelkie zmiany do Regulaminu
wprowadzane sg w formie aneksu.

2. Preliminarz na dany rok kalendarzowy ustalany jest w terminie do dnia 31 marca danego roku;
w przypadku braku porozumienia co do preliminarza o jego ostatecznym ksztatcie decyduje
dyrektor.

3. Decyzje w sprawie przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym, na wniosek
Komisji Socjalnej, podejmuje dyrektor.

§6

Regulamin jest ogolnie dostepny i moze by¢ wydany na kazde zadanie osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczen Funduszu.

Rozdziat lll Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, okre$lone w art. 2 pkt. 5 ustawy

0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, tj. pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci
oraz ich rodziny.



2. Ze $wiadczen Funduszu nie mogg korzysta¢ osoby, ktore w dniu ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy zatrudnione sg w Instytucie, ale przebywajg na urlopie bezptatnym .

§8

1. Podstawe ustalenia przychodu stanowig zsumowane kwoty przychodu, zaczerpnigte z rocznych
zeznan podatkowych za rok poprzedni, wszystkich cztonkéw rodziny.

2. Miesieczny przychdd na cztonka rodziny wylicza sie na podstawie wszystkich przychodow,

wszystkich 0s6b w rodzinie, dzielac zsumowang z wszystkich zrodet wysoko$¢ przychodu przez

liczbe os6b w rodzinie.

Rolnicy sktadajg oSwiadczenie o wysokosci osiggnietego przychodu.

4. Pracownik, ktorego dziecko ksztatci sig, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, powinien
udokumentowac ten fakt aktualng legitymacjg szkolng lub studenckg wraz z o$wiadczeniem, ze
dziecko nie osigga przychodow — zatgcznik nr 2.

w

Rozdziat IV Srodki Funduszu

§9

1. Srodki Funduszu tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, ustalanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego oraz warunki jego zwiekszania regulujg przepisy art. 5 pkt. 2-
5 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a. odsetki od $rodkow Funduszu,
b. darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
c. inne Srodki okre$lone w odpowiednich przepisach prawnych.

§10

=

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
3. Obstuge finansowa Funduszu zapewnia Dziat Ksiggowo$ci Instytutu.

§11

1. W przypadku rezygnacji z tworzenia Funduszu w kolejnym roku kalendarzowym — odpowiednie
postanowienia w tym zakresie wprowadzone bedg aneksem do Regulaminu Wynagradzania,
obowigzujacego w Instytucie, najpdzniej do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym
Fundusz nie bedzie tworzony.

2. W przypadku zmniejszenia wysoko$ci odpisu na Fundusz w danym roku kalendarzowym —
odpowiednie postanowienia w tym zakresie wprowadzone bedg aneksem do Regulaminu
Wynagradzania.

N

Rozdziat V Przeznaczenie Funduszu
§12

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:



1)

2)

3)

4)

dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod gruszg” dla pracownika/emeryta/rencisty i ich dzieci
nie czesciej niz raz w roku, przy czym tabela okreslajaca wysoko$¢ przychodu uprawniajgcego
do dofinansowania stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,
doptaty dla pracownikéw do biletéw wstepu do kin, teatrow, opery, basen, fitness na imprezy
sportowe i rekreacyjne wg tabeli doptat stanowigcej zatacznik nr 8 niniejszego Regulaminu,
przy czym dopfata jest realizowana jeden raz w roku — do 15 pazdziernika kazdego roku nalezy
przedstawi¢ wszystkie rachunki podlegajace dopfacie,
pomoc rzeczowg i finansowg dla osob uprawnionych, jednak nie cze$ciej niz raz w roku
w przypadkach :

a. indywidualnych zdarzer losowych, dtugotrwatej choroby,

b. szczegdlnie trudnej sytuaciji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;.
Powyzsze w pierwszej kolejnosci przystuguje :

a. wychowujgcym samotnie dzieci,

b. posiadajacym rodziny wielodzietne,

c. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej

opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci cze$ciowo lub catkowicie osierocone,

d. osobom niepetnosprawnym.
pozyczki remontowo-budowlane na warunkach okreslonych w § 13 niniejszego Regulaminu,
przeznaczone na:

a. budowe, remont domu ,wykup mieszkania, zakup mieszkania,

b. remonti modernizacje mieszkania.

§ 13 Zasady przyznawania i sptaty pozyczek

1. Pozyczka remontowo-budowlana jest przyznawana w nastepujacych wysokosciach i na
nizej okre$lonych warunkach:

a. pozyczka na budowe lub remont domu, (udokumentowane zezwoleniem na budowe,
aktem wiasno$ci lub wypisem z ksiag wieczystych) i wykup lub zakup mieszkania
(udokumentowany zaswiadczeniem o wykupie, zakupie) - w wysokosci do 12 000,00 zt,
z terminem sptaty do 4 lat, za poreczeniem 2 zyrantow,

b. pozyczka na remont i modernizacje mieszkania - w wysokosci do 8 000,00 z,
z terminem sptaty do 3 lat, za poreczeniem 2 zyrantow.

Oprocentowanie pozyczek o ktorych mowa w pkt. 1 wynosi 1% w stosunku rocznym.

3. Wymaganym zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie przez pracownikow zatrudnionych

w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony. Dany poreczyciel moze
poreczy¢ pozyczke z Funduszu tylko trzem osobom.

4. Emeryci, rencisci, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych lub pracownicy
zatrudnieni na umowe na czas okre$lony, mogg otrzymaC pozyczke na takich samych
zasadach jak pracownicy. Przy wczesniejszej sptacie zadtuzenia pracownik moze uzyskac
nastepng pozyczke, bez koniecznosci oczekiwania odpowiednio 4 i 3 lat, pod warunkiem
posiadania srodkdw przez Fundusz i braku kolejki oczekujacych.

5. Nieterminowe sptacanie rat pozyczki lub nie sptacenie pozyczki w terminie spowoduje, ze
okres oczekiwania na nowg pozyczke moze zosta¢ wydtuzony do dwéch lat od momentu
zapfaty ostatniej raty.

6. Przy zalegtosciach w spfacie pozyczki w wysokosci trzech kolejnych rat pracodawca moze
zadac natychmiastowej sptaty pozostatej czesci pozyczki.

N



7. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty przechodzi
solidarnie na poreczycieli. W przypadku rozwigzania umowy o prace z jednym
z poreczycieli, zobowigzanie sptaty pozostatej czesci pozyczki przechodzi na pozostatych
poreczycieli.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki, za pisemng zgodg poreczycieli.

9. Niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadkach:

a. rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy jesli
pozyczkobiorca nie odwotat sie do Sadu lub Sad po odwotaniu pracownika uznat w
prawomocnym wyroku, ze przestanki zastosowania art. 52 przez pracodawce
zachodzg,

b. nie wyrazenia zgody przez poreczycieli na sptacanie pozyczki przez pozyczkobiorce po
rozwigzaniu umowy o prace.

10. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe pozyczkobiorcy, dyrektor moze
podja¢ decyzje o zawieszeniu sptaty pozyczki bez korekty odsetek. Okres zawieszenia nie
moze przekraczac trzech miesiecy.

12. Szczegotowe zasady i warunki pomocy na cele mieszkaniowe okre$la umowa pozyczki
zawarta miedzy Instytutem a osobg uprawniong - stanowigca zatacznik nr 9 do
Regulaminu.

Rozdziat VI Zasady przyznawania dofinansowania oraz pomocy rzeczowej i finansowej
§14

. Podstawe przyznania dofinansowania do wypoczynku oraz imprez kulturalnych — sportowych i
rekreacyjnych stanowi wniosek osoby uprawnionej wraz z za$wiadczeniem o wysokoSci
przychodu na cztonka rodziny.

. Podstawe przyznania pomocy rzeczowej lub finansowej stanowi wniosek osoby uprawnione;
wraz z za$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz o wysokosci przychodu na cztonka
rodziny.

. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych $wiadczen skiada sie w Sekretariacie na

odpowiednich drukach, stanowigcych zataczniki do niniejszego Regulaminu, bedacych

w posiadaniu pracownika Instytutu prowadzacego sprawy socjalne. Wzory wnioskéw dostepne

sq takze na stronie internetowej Instytutu.

Swiadczenia z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaty

rozpatrzone odmownie nie mogq roScic prawa o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu

W pozniejszym terminie.

. Osoba skiadajaca wniosek o dofinansowanie jest obowigzana podaé rzetelnie wyliczony
przychdd na cztonka rodziny.

. Osoba ubiegajaca sie 0 pomoc rzeczowag i finansowg zobowigzana jest dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace prawdziwo$¢ podanych we wniosku danych i informacji, dotyczacych wyliczenia
przychodu na czionka rodziny, np. zaswiadczenia potwierdzonego przez pracodawce
o0 przychodach matzonka i innych oséb w rodzinie, rolnicy — o$wiadczenie o przychodach
z gospodarstwa rolnego.

. W razie nie spetienia warunkéw, okre$lonych w pkt. 5 i 6, wniosek o dofinansowanie bedzie
rozpatrzony odmownie.



N

W razie stwierdzenia, Zze osoba uprawniona, ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o przychodach
lub o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub Ze wykorzystata przyznane Swiadczenie
w celu niezgodnym z jego przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawi¢ te osobe uprawnien
do ubiegania si¢ 0 korzystanie ze Srodkdéw Funduszu na okres od jednego roku do lat trzech.

VII. Komisja Socjalna
§15

Organem rozpatrujgcym wnioski sktadane przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
jest Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja.

Komisje powotuje Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia na okres 4 lat.

Komisja sktada sie z czterech osdb: dwdch przedstawicieli Zwigzku Zawodowego dziatajacego
na terenie Instytutu — wskazanych pisemnie przez Zarzad Zwigzku, przedstawiciela
pracownikéw administracji Instytutu oraz przedstawiciela pracownikéw naukowych Instytutu —
posiadajacych pisemne petnomocnictwa Dyrektora Instytutu.

Komisje zwotuje pracownik Instytutu prowadzacy sprawy socjalne, jeden raz w miesigcu lub
czesciej w miare potrzeb.

Whioski rozpatrywane sg na posiedzeniach Komisji. Dla waznosci posiedzenia Komisji
wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej 3 cztonkow Komisji. Dla zaakceptowania
wniosku wymagana jest wiekszo$¢ gtosow.

Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokdt — w Ksigzce protokotow Komisji.
W protokole zamieszcza sie co najmniej liste obecnosci cztonkéw Komisji i podjete decyzje.
Komisja po rozpatrzeniu ztozonych wnioskow przedstawia je dyrektorowi do zatwierdzenia.
Dyrektor ma prawo nie zatwierdzenia wniosku, pomimo iz zostat on zaakceptowany przez
Komisje. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Po zatwierdzeniu przez dyrektora dokumenty przekazywane sg do Dziatu Ksiegowos$ci w celu
realizacji Swiadczenia.

VIIl. Postanowienia koncowe

§16

1. Zasady dofinansowania do réznych form wypoczynku okreslajg tabele dopfat, stanowigce
zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do ,wczasow pod gruszg” jest skorzystanie przez

pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym przez okres nie

krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia podpisania.

4. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin z dnia 3 czerwca 1997 r. wraz z
poZniejszymi zmianami.

.

ZALACZNIKI:

el oA

Preliminarz

wniosek o dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza” dla dziecka,
wniosek o przyznanie pozyczki remontowo-budowlanej,

wniosek o dofinansowanie do biletow na imprezy kulturalne-sportowe,



wniosek o dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza”,

whniosek 0 przyznanie pomocy finansowej,

tabela dot. wysokosci dofinansowania wypoczynku dzieci i ,,wczasow pod grusza”,
tabela dot. wysokos$ci dofinansowania do imprez kulturalnych-sportowych,

Wzor umowy pozyczki remontowo-budowlane;.

© oo

Zwigzek Zawodowy Dyrektor



Zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ ZFSS NAROK  ....cc.ccovevrrnrnnne,

A PRZYCHODY :

1. |Pozostalos¢ srodkoéw na dzien 31. XII. roku poprzedniego wg
wyciggu bankowego

2. |Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
z roku poprzedniego, do sptaty w roku ..........

3. |Inne nalezno$ci nie rozliczone przed 31.XIL.ub. rok

4. | Odpis podstawowy 37,5 %

5. | Odpis podstawowy 50,0%

6. | Odpis podstawowy na pracownikow korzystajacych z urlopu
wychowawczego 37,5%

7. |Zwigkszenie funduszu o 6,25% na kazdego emeryta i renciste
— osobg¢ uprawniong

8. |Kwota lokaty terminowej w banku na dzien 31 grudnia

9. | Planowane odsetki bankowe

10. | Planowana dotacja z zysku ( nadwyzki bilansowej )

11. |Planowane przychody z innych zrodet

12. |Planowana darowizna od pracodawcy

Ogotem przychody:




B WYDATKI:

Dofinansowanie do imprez kulturalno-sportowych

Pomoc finansowa

Pomoc rzeczowa

Pozyczki remontowo budowlane

Dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”

o g B W N E

Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Ogotem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciggu roku przesunigcia
w poszczegblnych pozycjach planu.

Plan uzgodniono ze Zwiazkami Zawodowymi:

Podpisy

Dyrektor



Zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o dofinansowanie ,,wczasow pod grusza” dziecka

>

Imi¢ 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY .....c.eviiiiiiiiiiiiiiie i
MIEJSCE ZAMIESZKANIA  .eveeeiiieie ettt

KomoOrka organizacyjna...........coceeiiiiiiiiiiiiesece e

Prosze o dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” dla dziecka

imig, nazwisko i wiek dziecka

B. Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychod na cztonka rodziny wynosi...................

C. Oswiadczam, ze dziecko uczy si¢ i nie osigga przychodow.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233§1 k.k.

Data Podpis Dyrektora

Do wniosku o udzielenie dofinansowania nalezy dotaczyé stosowne dokumenty — tj.
kserokopia legitymacji szkolnej lub studenckiej.

Przychod na cztonka rodziny oblicza si¢ na podstawie wszystkich przychodow, wszystkich
osOb w rodzinie, dzielgc zsumowang z wszystkich zrodel wysoko$¢ przychodu przez liczbe
0s6b w rodzinie; przychod rolnikéw wylicza si¢ na podstawie oswiadczenia o przychodzie z
gospodarstwa rolnego.

10



Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki remontowo-budowlanej

A. Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania

Komorka organizacyjna

B. Prosze¢ o udzielenie pozyczki na:

e Remont mieszkania w kwocie

Sptate pozyczki prosze roztozy¢ na 24*/36*rat.

e wykup, zakup mieszkania*/budow¢ domu*/remont domu* w kwocie

Splate pozyczki prosze roztozy¢ na 24*/36*/48* rat.

C. O$wiadczam, Ze jestem zadtuzony z tytutu poprzedniej pozyczki z ZFSS
TAK NIE

Data Podpis wnioskodawcy

Do wniosku dolaczam:

1. zezwolenie na budowg*

2. akt wlasno$ci domu*

3. wypis z ksiag wieczystych*

4. zaswiadczenie o wykupie mieszkania*

*) niepotrzebne skreslic.

Data Podpis Dyrektora

11



Zalgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalno-sportowe i rekreacyjne

A. Imi¢ 1 Nazwisko WNIOSKOAAWCY .....ooeiuiiiiiiiiiiiecie et
MI€JSCE ZAMIESZKANIA  ...oveeieciie et ee s

KomoArka organizZacyjna..........coveeiierieiiiiiiiieeie ettt ettt
Proszg o dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalno-sportowe i rekreacyjne za

rok.......... do wniosku zalagczam rachunki w ilosci...........

B. Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny przychod na cztonka rodziny wynosi...............

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233§1 k.k.

Data Podpis Dyrektora

Przychod na cztonka rodziny oblicza si¢ na podstawie wszystkich przychodéw, wszystkich
osOb w rodzinie, dzielagc zsumowang z wszystkich zrodet wysokos¢ przychodu przez liczbe
0s0b w rodzinie; przychod rolnikow wylicza si¢ na podstawie o§wiadczenia o przychodzie z
gospodarstwa rolnego..

Rachunki nalezy zataczy¢ do wniosku zbiorczo — (z catego roku) do 15 pazdziernika kazdego
roku. Maksymalna kwota dofinansowania w stosunku rocznym wynosi 380,-
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Zatgcznik nr 5 do regulaminu
ZFSS

WNIOSEK
o dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza”

A. Imig¢ i nazwiSKO WNIOSKOUAWCY ......c.ecviiiiiiiciecic et
MI€JSCE ZAMIESZKANIA  ..ooveeieceiecie et enes

KomoOrka organizacyjna..........cocviiiiiiiiiii i

Proszg¢ o dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”.

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym.......... korzystatem/am z urlopu wypoczynkowego
(minimum 14 dni kalendarzowych) w okresie od .......... do.......... .

B. Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny przychod na cztonka rodziny wynosi...............

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233§1 k.k.

Data Podpis wnioskodawcy

Data Podpis Dyrektora

Przychod na cztonka rodziny oblicza si¢ na podstawie wszystkich przychodoéw, wszystkich
osOb w rodzinie, dzielagc zsumowang z wszystkich zrodet wysokos¢ przychodu przez liczbe
0s6b w rodzinie; przychod rolnikéw wylicza si¢ na podstawie oswiadczenia o przychodzie z
gospodarstwa rolnego.
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Zalgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej

A. Tmi¢ i nazwisko WNIOSKOAAWCY .....oocviiiiiiiiiiiieiieeitee et
MI€JSCE ZAMIESZKANIA  ...oviiieeie et e e

KOmOTrKa OrganiZaCYJNa......cccuveeeveeieiieeiiieeieeeeieeeeieeesteeesaeeessaeeessaeesseessseessseeessseeensnes

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze:

(opisa¢é przypadki szczegolne dotyczqce np.: stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych,
warunkow mieszkaniowych, liczebnosci rodzin itd. )

B. Os$wiadczam, ze §redni miesi¢czny przychod na cztonka rodziny wynosi...............

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233§1 k.k.

Whnioskowana kwota pomocy finansowej.......................

Podpisy Komisji Socjalnej

Data Podpis Dyrektora

Do wniosku o udzielenie pomocy finansowej nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace prawdziwos$¢ podanych na wniosku danych i
informacji, dotyczacych wyliczenia przychodu przypadajacego na jedng osobg w rodzinie, np. zaswiadczenie o przychodach z gospodarstwa
rolnego zaswiadczenia potwierdzonego przez pracodawce o przychodach matzonka i innych 0séb w rodzinie, rolnicy — za§wiadczenie o
przychodach z gospodarstwa rolnego.

14



Przychod na cztonka rodziny oblicza si¢ na podstawie wszystkich przychodow, wszystkich 0sob w rodzinie, dzielac zsumowana z
wszystkich zrodet wysoko$¢ przychodu przez liczbe osob w rodzinie; przychdd rolnikéw wylicza si¢ na podstawie oswiadczenia o
przychodzie z gospodarstwa rolnego.

Zalgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i ,,wczasow pod grusza”

Do 1000 800 400
1001 - 1500 700 350
1501 - 2000 600 300
2001 - 2500 500 250
2501 - 3000 400 200
3001 - 3500 300 150

Powyzej 3500 200 100
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Zalgcznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Tabela dotyczaca dofinansowania do imprez kulturalno-sportowych i rekreacyjnych

do 2000,- 60%

powyzej 2000,- 40%

Maksymalna kwota dofinansowania 380,- w stosunku rocznym.
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Zalgcznik nr 9 do regulaminu ZFSS

UMOWA
0 przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe

Umowa zawarta w dniu...............cooeeinenn. pomiedzy Instytutem Jezyka Polskiego PAN

w imieniu ktorego dziata Dyrektor ... R

ZaAMIeSZKA Y. . . e
(doktadny adres)

legitymujacym si¢ dowodem 0SODISTYIM NT.....uiutiti ittt ettt et e eeeaeans

A8 ET 1T o) /(<2

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji Nr.........covvuiiiiiiiniinnnnnnn.. zdnia......ooo
Instytut przyznaje pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokos$Ci..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Stownie ZYOtYCh. ... .. e

Oprocentowanej 1% w stosunku rocznym.
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Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w acznej kwocie ...,
Podlega sptacie w catosci. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.
Okres sptaty pozyczki wynosi ......... Rozpoczgcie splaty nastepuje z dniem...........cccoeee.ee.ee.

W WYSOKOSCT ..vnviiiiiiiiiiieenea, miesigcznie.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Instytut do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od

§4

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:

a. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b. wykorzystania pozyczki (lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel niz okreslony w
umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn
Instytut zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia nalezno$ci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za porozumieniem stron.

§5

W razie nie splacenia pozyczki we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce poreczyciele
wyrazaja zgode¢ na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
przyshugujacego im wynagrodzenia za prace.

§6

Zmiana warunkdw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz powszechnie obowiazujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§8
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1. Pozyczkobiorca oswiadcza ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Imie i nazwisko poreczyciela
Dowdd 0SObISty T ...,

Wydany przez.........cooovviiiiiiiiiiiiiii e

Adres zamieszkania

podpis
2
Imig i nazwisko poreczyciela
Dowod 0SObiSty NT....oeviviiiiiiie e
Wydany przez..........cooeeviiiiiiiiiiniiiiiieneen,
Adres zamieszkania...............ocooiiiiiiiii i
podpis
Podpis Pozyczkobiorcy podpis Dyrektora
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