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Kierownik projektu: ,,Wieloskalowa analiza tekstu i metodologiczne podstawy stylistyki komputerowej”,

finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu Sonata BIS, nr 2017/26/E/HS2/01019
wraz z komisjg konkursowag
ogtasza
konkurs na stanowisko Post-doc
(zatrudnienie etatowe)
w Pracowni Metodologicznej
w Instytucie Jezyka Polskiego PAN w Krakowie.

Strona internetowa projektu:
https://computationalstylistics.github.io/projects/focs/

Opis stanowiska:

Oferujemy stanowisko dla miodego pracownika naukowego po doktoracie w projekcie Wielkoskalowa
analiza tekstu i metodologiczne podstawy stylistyki komputerowej, majacym na celu opracowanie, ewaluacje
i wykorzystywanie innowacyjnej metodologii poréwnywania duzych zbioréw tekstow. Projekt realizowany
jest w jednym z najaktywniejszych o$rodkéw stylometrycznych na $wiecie pod kierownictwem dr. hab.
Macieja Edera.

Nasz zesp6t, Computational Stylistics Group, dziata w Instytucie J¢zyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie i gromadzi naukowcdéw z réznych dziedzin, od literaturoznawstwa po jezykoznawstwo,
informatyke i fizyke. Nalezymy do Federation of Stylometry Labs (FoSL), uczestniczymy w projekcie
Computational Literary Studies Infrastructure (Horyzont 2020) i $cisle wspétpracujemy z COST Action
,Distant Reading”, a takze z inicjatywa Digital Literary Stylistics Special Interest Group (SIG)
w organizacji Alliance of Digital Humanities.

Profil kandydata:

Szukamy osoby zainteresowanej tworzeniem rozwigzan z zakresu komputerowej analizy tekstu i stylometrii.
Nasze wymagania sg elastyczne, ale oczekujemy, ze kandydat bgdzie mial pewne doswiadczenie w zakresie
komputerowej analizy tekstu oraz przynajmniej podstawowe umiejetnosci programowania w jednym z
nastepujacych jezykéw: R, Python, Matlab, Mathematica, Octave; od kandydatéw oczekujemy
do$wiadczenia w pracy z przetwarzaniem tekstu, oraz gotowos$ci do rozwoju w zakresie pisania, testowania
i poprawiania krétkich programéw, uzywania systemu kontroli wersji (np. git) oraz umiej¢tnosci stosowania
ze zrozumieniem prostych algorytméw uczenia maszynowego. Glebsza wiedza na temat sztucznej
inteligencji i algorytmow uczenia glebokiego bedzie dodatkowym atutem.

Oczekujemy takze, ze kandydat bedzie zdolny zaréwno do samodzielnego prowadzenia badan, jak
i do zaangazowania si¢ w pracg zespotowa.

Wymogiem formalnym finansowania projektu jest, by w dniu rozpoczgcia pracy wybrany kandydat posiadat
tytut doktora zdobyty nie wczesniej niz w ciggu ostatnich 7 lat.
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Glowne obowiazki i zadania:

Doktadne zadania zostang ustalone po uwzglednieniu zainteresowan wybranego kandydata, ale oczekuje sie,
ze beda dotyczy¢:

udzialu w opracowywaniu teoretycznych podstaw stylistyki komputerowej, a doktadnie;:
zaangazowania w jeden z podprojektéw opisanych na stronie internetowej projektu, konkretny

obszar zagadnien do opracowania zostanie omowiony z kandydatem,

empirycznej oceny istniejacych i nowo tworzonych metod stylometrycznych na korpusach w
réznych jezykach,

publikowania na tematy zwigzane z projektem zaré6wno samodzielnie, jak i z grupg,

udzialu w seminariach doktorskich grupy,

angazowania si¢ w popularyzacje metod poprzez udzial w warsztatach i inicjatywach
migdzynarodowych.

Warunki zatrudnienia:

Oferowane stanowisko jest finansowane ze $srodkoéw Narodowego Centrum Nauki (grant SONATA-BIS
2017/26/E/HS2/01019) przez okres 12 miesiecy.

Osoba przyjeta do pracy bedzie mogla korzysta¢ z dobrej infrastruktury badawczej oraz ze Srodkéw
finansowych przeznaczonych na wsparcie udziatu w konferencjach i wizytach badawczych. Mile widziane

bedzie rowniez angazowanie si¢ pracownika w aktywno$¢ grupy we wspétpracy migdzynarodowej (np.

COST Action ,,Distant Reading” i finansowany program wymian badawczych z czlonkami grupy na
Uniwersytecie w Antwerpii).
Docelowo stanowisko winno by¢ obsadzone od grudnia 2022 r., jednak termin podlega negocjacji.

Procedura konkursowa:

i

Termin sktadania ofert: 28 listopada 2022 r. godzina 15.00

2. Forma sktadania ofert email: ijp@ijp.pan.pl
3. Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:

e CV (wtym liste publikacji),

e krotkg informacje dotyczacg dotychczasowego doswiadczenia naukowego oraz
zainteresowania projektem,

e dane kontaktowe (adresy e-mail i numery telefonéw) dwéch samodzielnych pracownikow
naukowych gotowych wystawi¢ referencje (prosimy o nieprzesylanie listow polecajacych
na tym etapie rekrutacji).

e skan podpisanego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z informacja o RODO (wz6r ponizej).

4. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia S grudnia 2022 r.

‘ A s 5&/
dr hab. Madciej Eder

kierownik projektu



Informacje dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji. Prosimy o zamieszczenie ponizszego
o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

»O$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Jezyka

Polskiego PAN, adres siedziby al. Mickiewicza 31, 31-120 Krakow.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem

Ochrony Danych pod adresem e-mail: ioda@ijp.pan.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko typu post-doc w Pracowni

Metodologicznej w Instytucie Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie, a w razie przyjgcia do

pracy — w zwigzku z wykonywaniem umowy o pracg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sg przetwarzane. Okres, przez

ktéry dane osobowe beda przechowywane jest ustalany w oparciu o nastepujace kryteria:

o przepiséw prawa, ktore obliguja Administratora do przechowywania danych przez okreslony czas;

o okresu, ktéry jest niezbedny do obrony intereséw Administratora danych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w przypadku wyrazenia zgody

na przetwarzanie danych, prawo do jej wycofania. Prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie nie ma

wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo zadania usuniecia swoich danych osobowych w przypadku cofnigcia przez Pania/Pana

zgody na przetwarzanie danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

o podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administratora danych oraz

o organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa, np. sadom, organom $cigania lub instytucjom pafistwowym, gdy wystapia z zadaniem,
w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do

rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania

danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Instytucie Jezyka Polskiego PAN.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane oséb bioracych udzial w procesie rekrutacyjnym nie beda profilowane.

Podpis kandydata do pracy



