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ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO 1

z dnia 22 listopada 2010 r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 53 ust. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1796) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk, zwanego dalej "konkursem na stanowisko dyrektora",
sktad i zadania komisji konkursowej, sposob ogtaszania konkursu, tryb postepowania komisji

konkursowej i sposob wylaniania przez nig kandydatow na stanowisko dyrektora.

§ 2.

1. Przewodniczacy rady kuratoréw, o ktorej mowa w art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0
Polskiej Akademii Nauk, zwanej dalej "ustawa", zarzadza konkurs na stanowisko dyrektora:
1) co najmniej 2 miesigce przed uptywem kadencji dyrektora;
2) nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia odwotania albo §mierci dyrektora.

2. Rada kuratoréw wydziatu wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowsg instytutu naukowego,

zwana dalej "radg", powotuje komisj¢ konkursowg w liczbie 5 0s6b oraz wyznacza jej



przewodniczgcego.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) 2 osoby wskazane przez radg;

2) 2 przedstawicieli rady naukowej instytutu naukowego, w ktérym zarzadza si¢ konkurs na

stanowisko dyrektora;
3) osoba wskazana przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

4. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu na stanowisko
dyrektora, osoba bgdgca matzonkiem tej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
rada niezwlocznie odwotuje cztonka komisji konkursowej, ktorego okolicznosci te dotycza, i

uzupetnia sktad komisji konkursowe;.

6. CzynnoSci komisji konkursowej, w ktorych brata udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sg niewazne, z

wyjatkiem czynnosci, ktore nie maja wptywu na wynik konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 3.

. Cztonkowie komisji konkursowej nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w jej pracach.

[

2. Zamiejscowym cztonkom komisji konkursowej przystuguje zwrot kosztow podrdzy na warunkach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 777 § 2 Kodeksu pracy.

§ 4. Zadaniem komisji konkursowe;j jest:
1) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny przydatnosci kandydata oraz liczby punktow

przyznawanych za spetnienie przez kandydata poszczegdlnych kryteriow;

2) podjegcie rozstrzygnigcia w sprawie dopuszczenia kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora na

podstawie ztoZzonych dokumentéw i zawiadomienie o tym kandydata;
3) przeprowadzenie konkursu;
4) dokonanie oceny koncowej kandydatow;

5) podjecie uchwaly w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora i zawiadomienie

kandydata o wynikach konkursu;
7) przedstawienie Prezesowi Polskiej Akademii Nauk kandydata na stanowisko dyrektora;

8) przekazanie Prezesowi Polskiej Akademii Nauk sprawozdania i dokumentacji z przebiegu konkursu.



§ 5.

1. Pracami komisji konkursowe;j kieruje jej przewodniczacy.
2. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach.
3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig glosow.
4. 7 posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) nazwe i adres instytutu naukowego;
2) date i miejsce posiedzenia komisji konkursowej;
3) skfad komisji konkursowej;
4) przebieg posiedzenia komisji konkursowej oraz tre$¢ podjgtych rozstrzygnigc;
5) szczegdlowe ustalenia komisji konkursowej dotyczace konkursu na stanowisko dyrektora;

6) podpisy cztonkéw komisji konkursowej obecnych na posiedzeniu oraz osoby sporzadzajace]

protokot.

§ 6.

1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od dnia powotania, zamieszcza ogloszenie o konkursie w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie instytutu naukowego, na stronie internetowej tego
instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Polskiej Akademii Nauk i
stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz w dzienniku o

zasiggu ogolnopolskim.
2. Ogtoszenie zawiera informacje dotyczace:
‘1) stanowiska, ktorego dotyczy konkurs;
2) wymaganych kwalifikacji i dokumentow potwierdzajacych te kwalifikacje;
3) miejsca, terminu i sposobu sktadania zgloszen;

4) materiatéw informacyjnych o instytucie naukowym, ze wskazaniem, gdzie te materiaty sg

udostgpniane kandydatom.

3. Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, s3:
1) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkow
zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami, okresie ich pehnienia, liczbie
podlegtych pracownikéw i osiagnigciach zawodowych oraz o posiadanych tytule profesora,

stopniu naukowym lub stopniu w zakresie sztuki,

2) koncepcja funkcjonowania instytutu naukowego opracowana przez osobg przystepujacg do

konkursu na stanowisko dyrektora w formie prezentacji multimedialnej, ztozona na no$niku



elektronicznym;

3) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych:
a)przebieg pracy zawodowej,

b)posiadane tytut profesora, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki;
4) oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;
5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
6) o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. | ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o

ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141);

7) po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢;
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu na

stanowisko dyrektora.

§ 7. Termin skfadania zgtoszef do konkursu na stanowisko dyrektora wynosi 30 dni liczonych od dnia
nastgpujgcego po dniu ukazania si¢ ogtoszenia o konkursie. O zachowaniu terminu decyduje data

wplywu zgloszenia.

§ 8.
1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
2. Pierwszy etap konkursu na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) oceng zgtoszen i dotaczonych do nich dokumentéw pod wzgledem formalnym;

2) oceng merytoryczng spetniania warunkow dotyczacych wyksztalcenia, dos§wiadczenia oraz

kwalifikacji zawodowych kandydatéw na stanowisko dyrektora.

3. Drugi etap konkursu na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) oceng wiedzy i predyspozycji kandydatéw do kierowania instytutem naukowym;

2) rozmowge kwalifikacyjng.

§ 9.

1. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od zakoficzenia pierwszego etapu konkursu na stanowisko
dyrektora podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu i zawiadamia o tym kandydata listem poleconym za potwierdzeniem

odbioru.

2. W przypadku odmowy dopuszczenia kandydata na stanowisko dyrektora do drugiego etapu konkursu



—

§

ze wzgledu na niespetienie warunkéw formalnych, kandydat moze w terminie 3 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, odwota¢ si¢ za posrednictwem komisji
konkursowej do przewodniczacego rady. Rozstrzygnigcie przewodniczacego rady w sprawie

dopuszczenia kandydata do udziatu w konkursie jest ostateczne.

10.

. W drugim etapie konkursu na stanowisko dyrektora komisja konkursowa moze dokona¢ oceny

wiedzy i predyspozycji kandydatow do kierowania instytutem naukowym z udziatem podmiotu
$wiadczacego ushugi doradztwa personalnego lub osoby niebgdacej cztonkiem komisji, posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje do dokonania takich czynnosci.

. Podmiot $wiadczacy ustugi doradztwa personalnego jest wybierany przez radg sposrdd podmiotow

majacych:
1) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w dziatalno$ci w zakresie doradztwa personalnego;

2) do$wiadczenie w rekrutacji na stanowiska kierownicze w sektorze badawczo-rozwojowym,

gospodarczym lub finansowym.

. Komisja konkursowa w czasie rozmowy kwalifikacyjnej uwzglgdnia w szczegolnosci:

1) wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 1;

2) prezentacje koncepcji funkcjonowania instytutu naukowego, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 pkt 2.

11.

. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa dokonuje oceny koncowej

kandydatow i w terminie 3 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu konkursu na stanowisko dyrektora

podejmuje uchwate w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

. Komisja konkursowa zawiadamia kandydatow o wynikach konkursu na stanowisko dyrektora nie

p6zniej niz w terminie 7 dni od jego zakonczenia.

. Po zakoficzeniu konkursu komisja konkursowa przekazuje Prezesowi Polskiej Akademii Nauk

sprawozdanie i dokumentacj¢ z przebiegu konkursu na stanowisko dyrektora oraz przedstawia

kandydata na dyrektora instytutu naukowego.

. Prezes Polskiej Akademii Nauk niezwlocznie zawiadamia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego i nauki o wynikach konkursu.

12.

Wyniki konkursu na stanowisko dyrektora ogtasza si¢ niezwlocznie na stronie internetowej instytutu

naukowego i w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie tego instytutu oraz w Biuletynie



Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Polskiej Akademii Nauk i na strunie podmiotowej

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 13.
Rada podejmuje uchwatg o uniewaznieniu konkursu, jezeli:
1) w trakcie trwania konkursu zostang naruszone przepisy rozporzadzenia;
2) warunki formalne zostaty spetnione przez mniej niz dwoch kandydatéw lub zaden z kandydatéw nie

spehnit tych warunkow.

§ 14.
1. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora nie zostanie wybrany kandydat

lub zachodzg przestanki okre$lone w § 13, rada ponownie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora.

2. W przypadku ponownego ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora nie sa dopuszczane
zgloszenia kandydatow niezakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu, o ktérym mowa w § 8 ust.
3.

§ 15.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem:
1) powotania przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk dyrektora instytutu naukowego;

2) podjecia przez radg uchwaty, o ktérej mowa w § 13 pkt 1.

§ 16.
Konkursy na stanowisko dyrektora instytutu naukowego rozpoczete i niezakonczone przed dniem

wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia przeprowadza si¢ na podstawie dotychczasowych

przepisOw. (zmiany pominiete).

§ 17.
Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia 2,

I Obecnie dziatem administracji rzgdowej — szkolnictwo wyzsze i nauka kieruje Minister Edukacji i Nauki,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. poz. 1848 i 2335).

2 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 9 grudnia 2010 r.



