Instytut Polskie;

ngyka Akademii l‘r
Polskiego Nauk

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Krakéw, dnia 15 stycznia 2026 1.

Dyrektor Instytutu Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
oglasza
konkurs na stanowisko asystenta w Pracowni Metodologicznej
w Instytucie Jezyka Polskiego PAN w Krakowie

Warunki stawiane kandydatom:

o ukonczone studia wyzsze w zakresie jezykoznawstwa lub filologii;

e dorobek naukowy mieszczacy si¢ w obrebie zagadnien podejmowanych w Pracowni
Metodologicznej (gramatyka, semantyka, pragmatyka);

o dos$wiadczenie w zakresie jezykoznawstwa korpusowego, kwantytatywnego
lub komputerowego;

e czynny udzial w zyciu naukowym, przejawiajacy sie w szczegolnosci w wystgpieniach
konferencyjnych, wyjazdach badawczych, uczestnictwie w warsztatach itp.;

e znajomo$¢ jednego z jezykdw kongresowych na poziomie umozliwiajgcym swobodng
wymiane mysli naukowe;j.

Dodatkowymi atutami beda:

e udzial w projektach grantowych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych, w tym
w projektach europejskich;

o doswiadczenie w dziataniach organizacyjnych (np. organizacja seminariow,
konferencji, funkcje petnione w redakcjach czasopism, zaangazowanie organizacyjne
w towarzystwach naukowych);

e umiejetnos¢ pracy w zespole (np. wspolautorstwo artykuléw naukowych, zespotowe
prace przy opracowaniu zasobow jezykowych itp.).

Wymagane dokumenty:

e pisemne zgtoszenie do konkursu;

e curriculum vitae;

o Lkwestionariusz osobowy dostgpny na stronie internetowej IJP  PAN:
https://ijp.pan.pl/publikacje-i-materialy/dokumenty-do-pobrania

e odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych;

o autoreferat uwzgledniajacy najwazniejsze dziedziny badawcze oraz osiggniecia
naukowe kandydata/kandydatki;
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e projekt badan indywidualnych zgodnych z profilem dziatalnosci Pracowni, ktére
kandydat/kandydatka ma zamiar prowadzi¢;
e os$wiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zakres obowiazkow:

e praca stacjonarna w Pracowni Metodologicznej w Instytucie Jezyka Polskiego PAN
w Krakowie;

e udzial w projektach zespotowych prowadzonych w Pracowni Metodolongnej,

e prowadzenie indywidualnych badan naukowych, zgodnych z profilem Pracowni.

Warunkiem zatrudnienia bedzie zlozenie o$wiadczenia o upowaznieniu Instytutu Jezyka
Polskiego PAN do wykazania pracownika do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$é
naukowa w danej dyscyplinie w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art.
205 ust. 3).

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 16 lutego 2026 r. w sekretariacie [JP PAN w Krakowie.
W przypadku dokumentéw wystanych pocztq decyduje data wplywu do sekretariatu IJP PAN.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi: 11 marca 2026 roku.
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Informacje dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji. Prosimy o zamieszczenie ponizszego
oswiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

»OSwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Jezyka

Polskiego PAN, adres siedziby al. Mickiewicza 31, 31-120 Krakdéw.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie z

Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: ioda@ijp.pan.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w

Pracowni Metodologicznej w Instytucie Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie, a w

razie przyjecia do pracy — w zwigzku z wykonywaniem umowy, na podstawie art. 6 ust. | lit. b RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sg przetwarzane. Okres,

przez ktdry dane osobowe bgdg przechowywane jest ustalany w oparciu o nastepujace kryteria:

°  przepisdw prawa, ktére obligujag Administratora do przechowywania danych przez okreslony czas;

o okresu, ktdry jest niezbedny do obrony intereséw Administratora danych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w przypadku wyrazenia

zgody na przetwarzanie danych, prawo do jej wycofania. Prawo do cofnigcia zgody w dowolnym

momencie nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem. Posiada Pani/Pan prawo zadania usunigcia swoich danych osobowych w przypadku

cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

° podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administratora danych oraz

° organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, np. sadom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowna podstawe prawna.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do

rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem

przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Instytucie Jezyka Polskiego PAN.

Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej.

10. Dane os6b bioragcych udziat w procesie rekrutacyjnym nie bedg profilowane.

Podpis kandydata do pracy



