Instytut Polskiej

ngyka Akademii l‘r
Polskiego Nauk

Krakéw, dnia 15 stycznia 2026 .

y/rzeﬁ{tor Instytutu Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
oglasza

konkurs na stanowisko asystenta w Pracowni Onomastyki

w Instytucie Jezyka Polskiego PAN w Krakowie

Warunki stawiane kandydatom:

ukonczone studia wyzsze w zakresie filologii polskiej lub stowianskiej, praca
magisterska z zakresu jezykoznawstwa;

czynny udzial w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci w publikacjach
(z zakresu jezykoznawstwa diachronicznego i poréwnawczego), wystgpieniach
konferencyjnych, wyjazdach badawczych;

doswiadczenie w zakresie leksykografii, etymologii;

znajomo$¢ programow 1 narzedzi wykorzystywanych przy realizacji projektéw
onomastycznych;

plany indywidualnego rozwoju naukowego mieszczgcego si¢ w profilu badawczym
Pracowni Onomastyki I[JP PAN.

Dodatkowymi atutami beda:

umiejetnos¢ pracy w zespole;
biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego, a takze jezykow stowianskich.

Wymagane dokumenty:

pisemne zgtoszenie do konkursu;

curriculum vitae;

kwestionariusz ~ osobowy dostepny na stronie internetowej IJP  PAN:
https://ijp.pan.pl/publikacje-i-materialy/dokumenty-do-pobrania:

odpis dyplomu ukonczenia studiow;

autoreferat ukazujacy pola aktywnosci naukowej kandydata/kandydatki;

projekt badan indywidualnych zgodnych z profilem dziatalno$ci Pracowni, ktore
kandydat/kandydatka ma zamiar prowadzi¢;

o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacii.

ijppan.pl al. Mickiewicza 31
iip@ijppan.pl 31-120 Krakoéw
tel. +48 (12) 632-56-92 NIP: 675-00-01-892

fax. +48 (12) 632-92-41 REGON: 357534720



Zakres obowiazkow:

o praca stacjonarna w Pracowni Onomastyki w Instytucie Jezyka Polskiego PAN
w Krakowie;
e opracowywanie hasel do stownika Nazwy miejscowe Polski. Historia — pochodzenie -
zmiany zgodnie z instrukcjg i organizacjg pracy ustalong przez kierownika pracowni;
e prowadzenie indywidualnych badan naukowych, zgodnych z profilem Pracowni.

Warunkiem zatrudnienia bedzie zlozenie o$wiadczenia o upowaznieniu Instytutu Jezyka
Polskiego PAN do wykazania pracownika do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowg w danej dyscyplinie w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art.
265 ust. ).

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 16 lutego 2026 r. w sekretariacie IJP PAN w Krakowie.
W przypadku dokumentéw wystanych pocztq decyduje data wplywu do sekretariatu IJP PAN.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi: 11 mareca 2026 roku.

DYREKTOR INSTYTUTU

LB



Informacje dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji. Prosimy o zamieszczenie ponizszego
o$wiadczenia dotyczgcego ochrony danych osobowych o tresci:

,»OS$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych"

O$wiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

l.

9.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Jezyka

Polskiego PAN, adres siedziby al. Mickiewicza 31, 31-120 Krakéw.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z

Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: ioda@ijp.pan.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta w

Pracowni Onomastyki w Instytucie Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie, a w razie

przyjecia do pracy — w zwiazku z wykonywaniem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sg przetwarzane. Okres,

przez ktory dane osobowe bedg przechowywane jest ustalany w oparciu o nastgpujace kryteria:

o przepiséw prawa, ktdre obliguja Administratora do przechowywania danych przez okreslony czas;

o okresu, ktory jest niezbedny do obrony intereséw Administratora danych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w przypadku wyrazenia

zgody na przetwarzanie danych, prawo do jej wycofania. Prawo do cofhigcia zgody w dowolnym

momencie nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem. Posiada Pani/Pan prawo zadania usunigcia swoich danych osobowych w przypadku

cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

o podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie Administratora danych oraz

o organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapia z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do

rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnodci z prawem

przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Instytucie Jgzyka Polskiego PAN.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

10. Dane os6b biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym nie beda profilowane.

Podpis kandydata do pracy



